ZARZADZENIE Nr 9/2024
WOJTA GMINY KSIAZKI
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania osob kierujacymi instytucjami kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Ksigzki

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.), art. 31-31d ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87) w zwiagzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.
2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego =z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dla osob kierujacych instytucjami kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Ksigzki, w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2013 Wojta Gminy Ksigzki z dnia 21 marca 2013 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania osob kierujagcymi instytucjami kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Ksigzki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2024 .

Wit Gminy Ksigzki

/-] Krzysztof Zielinski



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2024
Woéjta Gminy Ksiazki

z dnia 24 stycznia 2024 r.

§1

Wojt Gminy Ksigzki z wlasnej inicjatywy ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje
zmian wysoko$ci wynagrodzenia dla oséb kierujgcych samorzagdowymi instytucjami kultury,
dla ktorych Gmina Ksigzki pelni funkcj¢ organizatora, zgodnie z zasadami opisanymi
W niniejszym zatgczniku.

§2

Osoby Kkierujace samorzadowymi instytucjami kultury

1. Przez samorzadowa instytucj¢ kultury rozumie¢ nalezy samorzadowa jednostke
organizacyjng posiadajaca osobowos¢ prawng, dla ktérej Gmina Ksigzki peini funkcje
organizatora.

2. Osoba kierujaca samorzadowy instytucja kultury jest osoba zarzadzajaca samorzadowa
instytucja kultury zatrudniona na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

§3

Skladniki wynagrodzenia

1. Osoba kierujaca samorzadowa instytucja kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto w zaleznos$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywane;j
pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i1 jakosci oraz charakteru i1 wielko$ci zarzadzanej
instytucji.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig pracg;
3) dodatku funkcyjnego.

3. Osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie
dodatkowych zadan powierzonych przez pracodawce, na okres wykonywania tych zadan.

4. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5. Poza wynagrodzeniem miesiecznym, okreSlonym w § 3 ust. 2 1 3 osobie kierujacej
samorzadowg instytucja kultury zatrudnionej na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.
z 2024 r. poz. 87) nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda z zaktadowego funduszu
nagrod oraz roszczenie z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowe;.

6. Laczna wysokos$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia oséb kierujacych samorzgdowymi
instytucjami kultury, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 nie moze przekroczy¢ maksymalnej
wysokosci tego wynagrodzenia okreslonej przepisami art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca

2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
22019 . poz. 2136).



7. Osobom kierujacym samorzagdowymi instytucjami kultury przystuguja $wiadczenia
dodatkowe na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢
przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54).

§4

Wynagrodzenie miesi¢czne

1. Osobom kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury przyznawane jest
wynagrodzenie zasadnicze, ktoérego maksymalny poziom wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ kwoty — 10 000,00zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego;

3. Dodatek za wieloletnig prace;

- na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka

Kultury w Ksigzkach, Gminnej Biblioteki Publicznej w Ksigzkach 1 zgodnie

Z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015

roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

§5

Swiadczenia dodatkowe

Osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej, odprawy pieni¢znej na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania
pracownikow Gminnego Os$rodka Kultury w Ksigzkach, Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ksiazkach 1 podlega ograniczeniu, ktore wynika z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore
mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54).

§6
Wyplata wynagrodzenia

Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze $rodkow wiasnych instytucji, w sposob uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w danej instytucji.

§7

Dodatkowa nagroda roczna

1. Osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.

2. Osoby kierujace samorzadowymi instytucjami kultury moga otrzymaé nagrode roczna
jezeli:
1) wlasciwie realizowaty zadania i cele statutowe;
2) terminowo realizowaty zobowigzania publicznoprawne;
3) gospodarowaty srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem;



4) efektywnie wdrazatly plan rozwoju jednostki poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucj¢ zadan i $wiadczonych ustug;

5) przepracowaly w instytucji caty rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrod¢ roczna;

6) uzyskaly zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Osoby kierujgce samorzagdowymi instytucjami kultury, ktore nie przepracowaly catego
roku kalendarzowego, nabywajg prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi CO najmniej 6 miesiecy.

4. Osoby kierujace samorzagdowymi instytucjami kultury nie nabywaja prawa do nagrody
rocznej, jezeli w takcie roku badanego naruszyly swoje obowigzki w sposéb stanowiacy
podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5.Decyzje o przyznaniu, wysoko$ci 1 terminie wyplaty nagrody rocznej podejmuje Wjt,
na wniosek sporzadzony przez Skarbnika Gminy. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 2,
z zachowaniem zasad okreslonych w art. 10 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

6.Poza nagroda roczng osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury nie
przystuguja inne nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujagce w tym zakresie, w tym w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacymi niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136),

3) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023
r. poz. 54),

5) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

Wojt Gminy Ksigzki

[-/ Krzysztof Zielinski



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/2024
Wojta Gminy Ksiazki

z dnia 24 stycznia 2024 r.

Ksigzki, dnia .........cccceeivennnen.

(nazwa i adres podmiotu prawnego)

Wojt Gminy Ksigzki

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ]

Imie¢ (imiona) 1 Nazwisko UPTaWNIONEEO. . .....evueiieiiii i

Stanowisko zajmowane przez Uprawnionego.........o.euveueereirineeneanearereniieeanennnns
Data objecia sStanowisKa. .. ... ..ot

Ao e

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowane;j
10T 7o 40 4 N

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem

6. Informacja o wptywie wyptaty wyzej wymienionej nagrody na sytuacj¢ finansowa
POAMIOTU PIrAWNEJO. .. ...ttt ettt et et et et et et et e e et e e e e aeaeens

(podpis wnioskodawcy)

Zakaczniki:
1) Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy;
2) Oswiadczenie o  terminowosci  regulowania  zobowigzan o  charakterze
publicznoprawnym;
3) Czes¢ opisowa z realizacji planu dziatalno$ci instytucji za rok obrotowy, za ktory jest
zatwierdzone sprawozdanie finansowe.

Wojt Gminy Ksigzki

[-/ Krzysztof Zielinski



